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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – 
средняя общеобразовательная школа с.Барнуковка Балтайского 
муниципального района Саратовской области (далее Учреждение) создано на 
основании постановления администрации Балтайского муниципального 
района от 08.12.2011 № 508 в целях реализации права граждан на 
образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, 
основного общего, среднего общего образования.  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – 
средняя общеобразовательная школа с.Барнуковка Балтайского 
муниципального района Саратовской области (далее – Учреждение), является 
некоммерческой организацией и осуществляет образовательную 
деятельность по реализации программ начального общего, основного общего 
и среднего общего образования.  

1.2. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  
Тип образовательной организации – общеобразовательная 

организация.  
Тип учреждения – бюджетное учреждение. 
1.3.Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа 
с.Барнуковка Балтайского муниципального района Саратовской области 
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ с.Барнуковка. 

1.4. Место нахождения:  
Юридический адрес учреждения: 412640, Российская Федерация, 

Саратовская область, Балтайский район, село Барнуковка, улица Ленина, дом 
93. 

Фактический адрес учреждения: 412640, Российская Федерация, 
Саратовская область, Балтайский район, село Барнуковка, улица Ленина, дом 
93. 

1.5. Учредителем Учреждения является Балтайский муниципальный 
район Саратовской области.  

Собственником имущества, передаваемого Учреждению на праве 
оперативного управления, является Балтайский муниципальный район 
Саратовской области. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 
Балтайского муниципального района Саратовской области осуществляет 
администрация Балтайского муниципального района Саратовской области 
(далее по тексту – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от 
имени Балтайского муниципального района Саратовской области 
осуществляет администрация Балтайского муниципального района 
Саратовской области (далее по тексту – Собственник). 

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента 
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государственной регистрации в порядке, установленном законом о 
государственной регистрации юридических лиц, имеет самостоятельный 
баланс, круглую печать со своим наименованием, имеет лицевой счет, 
открытый в финансовом управлении администрации Балтайского 
муниципального района и органах Федерального казначейства, штампы, 
фирменные бланки и другую атрибутику. Права на ведение образовательной 
деятельности возникают с момента лицензирования образовательной 
деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Учреждение получает право на выдачу лицам, 
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, документа об 
образовании с момента государственной аккредитации, подтвержденной 
свидетельством о государственной аккредитации.  

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и 
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком 
в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
политических партий, религиозных организаций (объединений). 
Принуждение учащихся, к вступлению в общественные объединения, в т.ч. в 
политические партии, а также принудительное привлечение их к 
деятельности этих объединений, участие в агитационных кампаниях и 
политических акциях не допускается. 

1.9. Учреждение формирует открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную 
информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных 
сетях, в т.ч. на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в 
соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным 
законодательством.  

1.10. Учреждение несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к еѐ компетенции, за 
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 
и здоровье обучающихся, работников образовательной организации.  

1.11. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 
среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 
государства; обеспечения охраны и укрепления здоровья и создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
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возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании; 
обеспечение отдыха обучающихся, создание условий для культурной, 
спортивной и иной деятельности. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 
- формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 
учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 
простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 
основами личной гигиены и здорового образа жизни);  

- становление и формирование личности обучающегося 
(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 
образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 
Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 
склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению); 

- дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, 
развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, 
формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 
индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего 
общего образования, подготовку обучающихся к жизни в обществе, 
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 
профессиональной деятельности. 

2.3. Учреждение реализует следующие образовательные программы:  
- образовательная программа начального общего образования; 
- образовательная программа основного общего образования; 
- образовательная программа среднего общего образования. 
2.4. Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно 

направленными на достижение поставленных целей является: 
- реализация общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования; 
- реализация дополнительных образовательных программ; 
- организация групп продленного дня; 
- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с дневным пребыванием). 
Образовательная деятельность в учреждении осуществляется на 

русском языке. 
Общее образование в Учреждении реализуется по следующим 

уровням: 
– начальное общее образование; 
– основное общее образование; 
– среднее общее образование. 
2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 

заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному 
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социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, 
оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, 
указанных настоящем Уставе. 

2.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 
формирует и утверждает Учредитель. 

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания. 

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания. 

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 
задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 
пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 
предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических 
лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, 
если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует 
указанным целям. 

2.11. Учреждение в полной мере обладает правами, обязанностями и 
несет ответственность за свои действия (бездействие) согласно 
действующему законодательству Российской Федерации, Саратовской 
области, органов местного самоуправления, локальным нормативным актам 
(настоящий устав, и др.). 

2.12. Учреждение может осуществлять приносящую доход 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых оно создано и соответствует указанным целям. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 
самостоятельное распоряжение Учреждения. 

2.13. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим 
Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации 
и вступать в ассоциации и союзы. 

  
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ 
 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 
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3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения. 

3.2.1. Директор Учреждения назначается на должность и 
освобождается от должности Учредителем в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением 
вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к 
компетенции учредителя. 

3.2.3. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю. 
3.2.4. Директор: 
- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с 

учредителем трудового договора. 
- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его 

интересы на территории Балтайского муниципального района и за его 
пределами, совершает сделки от его имени. 

- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, 
годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, 
регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие 
в рамках Учреждения; 

- назначает на должность и освобождает от должности работников, 
заключает с ними трудовые договоры; 

- несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, 
своевременность и полноту представления отчетности, в том числе 
бухгалтерской и статистической, по установленным формам учредителю; 

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и 
трудового договора, не противоречащие действующему законодательству. 

3.2.5. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, 
возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым 
законодательством Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.2.6. Указания директора обязательны для исполнения всеми 
работниками Учреждения. 

3.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся:  

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения; 
- Педагогический совет; 
- Управляющий совет; 
- Родительский комитет. 
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и 
выступления от имени Учреждения устанавливается настоящим Уставом в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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3.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – 
общее собрание). 

3.4.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.  
3.4.2. Общее собрание формируется и осуществляет свою 

деятельность на основании Устава и Положения об общем собрании 
трудового коллектива Учреждения. 

3.4.3. Общее собрание действует бессрочно. 
3.4.4. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. 

Внеочередное собрание в случаях, не терпящих отлагательства, созывается 
Директором Учреждения, либо по требованию членов трудового коллектива. 

3.4.5. Общее собрание является правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение считается 
принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 
Решение оформляется протоколом, который хранится в делах Учреждения. 

3.4.6. К компетенции общего собрания относится: 
- обсуждение и принятие коллективного договора; 
- обсуждение проектов и предоставление директору на утверждение 

правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, правил для 
обучающихся и других локальных актов, определяющих отношения 
работников, обучающихся и их родителей (законных представителей); 

- применение к членам трудового коллектива мер общественного 
воздействия за нарушение трудовой дисциплины; 

- обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий 
труда и санитарно-оздоровительных мероприятий. 

3.5. Педагогический Совет.  
3.5.1. Членами педагогического совета являются все педагогические 

работники Учреждения, а также председатель Управляющего совета 
Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения. 

3.5.2. Педагогический совет действует бессрочно. 
3.5.3. Председателем педагогического совета Учреждения является 

его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный 
год секретаря педагогического совета. 

3.5.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с 
планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

3.5.5. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы 
подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга 
протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет. 

3.5. К компетенции педагогического совета относится: 
- рассмотрение и решение вопросов касающихся организации, 

содержания, развития и совершенствования образовательного процесса в 
учреждении; 

- повышение профессионального мастерства и творческого роста 
педагогических работников Учреждения; 
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- рассмотрение и принятие решений по другим вопросам 
образовательной и воспитательной деятельности Учреждения, которые не 
относятся к исключительной компетенции Учредителя или директора 
Учреждения. 

3.6. Управляющий совет (далее - Совет). 
3.6.1. Совет состоит из представителей родителей (законных 

представителей) обучающихся, работников школы, директора Учреждения и 
представителя Учредителя. 

3.6.2. Деятельность Совета регламентируется настоящим Уставом и 
Положением об Управляющем совете. 

3.6.3. Члены Совета из числа участников образовательного процесса 
избираются путем голосования на общем собрании в начале каждого 
учебного года сроком на один год.  

3.6.4. Заседания Совета проводятся не реже двух раз в год. 
3.6.5. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины членов Совета. Решение считается принятым, если за него 
проголосовало более половины присутствующих. Решение оформляется 
протоколом, который хранится в делах Учреждения. 

3.6.6. К компетенции Совета относится: 
- согласование учебного плана и профилей обучения (по 

представлению директора Учреждения после одобрения педагогическим 
советом Учреждения);  

- утверждение по согласованию с учредителем годового календарного 
учебного графика; 

- утверждение программы развития учреждения (по представлению 
директора Учреждения); 

- принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой 
формы одежды для обучающихся Учреждения;  

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей 
(законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и  
административного персонала Учреждения;  

- содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения 
деятельности и развития Учреждения, определение направления и порядка их 
расходования;  

- утверждение по представлению директора Учреждения 
расходования средств, полученных Учреждением от осуществления 
приносящей доход деятельности;  

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных 
условий обучения и воспитания в Учреждении;  

- заслушивание по представлению директора Учреждения и 
утверждение ежегодного публичного отчета Учреждения по итогам учебного 
и финансового года; представление указанного отчета Учредителю и 
общественности; 
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- вправе ходатайствовать при наличии оснований перед директором 
Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими 
работниками и другими работниками Учреждения; 

- информировать участников образовательного процесса и местного 
сообщества о своей деятельности и принимаемых решениях не реже одного 
раза в год 

3.6.7. Решения Совета не должны противоречить действующему 
законодательству, интересам Учреждения. 

3.6.8. Учредитель вправе распустить Совет в случаях, если Совет:  
- не проводит свои заседания в течение полугода; 
- не выполняет свои функции или принимает решения, 

противоречащие действующему законодательству. 
В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня 

издания Учредителем акта о роспуске Управляющего совета (время каникул 
в этот период не включается).  

3.6.9. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать 
решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет 
не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения 
препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении 
директор ставит в известность Учредителя. 

3.7.Родительский комитет.  
3.7.1. В состав Родительского комитета входят родители (законные 

представители) обучающихся Учреждения.  
3.7.2. Деятельность Родительского комитета регламентируется 

настоящим Уставом и Положением о Родительском комитете. 
3.7.3. Родительский комитет избирается сроком на один учебный год. 

Количество его членов устанавливается по одному человеку от класса.  
3.7.4. Родительский комитет проводит заседания не реже одного раз в 

полугодие.  
3.7.5. Заседание Родительского комитет является правомочным, если 

на нем присутствует 1/2 членов Совета родителей. 
Решения Родительского комитета принимаются простым 

большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос 
председателя Совета родителей. 

3.7.6.Решения Родительского комитета, принятые в пределах его 
полномочий и в соответствии с законодательством, являются 
рекомендательными и доводятся до сведения директора школы, 
педагогического совета школы и учащихся (при необходимости). 

3.7.7. К компетенции Родительского комитета относится: 
- содействие обеспечению оптимальных условий для организации 

учебно-воспитального процесса; 
- проведение разъяснительной и консультативной работы среди 

родителей (законных представителей) учащихся об их правах и 
обязанностях; 
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-  оказание содействия в проведении общешкольных мероприятий; 
- рассмотрение обращений по вопросам, отнесѐнным положением к 

компетенции Родительского комитета; 
- обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, 

затрагивающим их права и законные интересы, внесение предложений; 
- участие в организации безопасных условий осуществления 

образовательного процесса, соблюдении санитарно-гигиенических правил и 
норм; 

- взаимодействие с педагогическим коллективом Учреждения по 
вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. 

3.8. Функции и полномочия Учредителя: 
- определение порядка принятия решения о создании, реорганизации, 

изменении типа и ликвидации Учреждения и его филиалов; 
- создание, реорганизация, изменение типа Учреждения и ликвидация 

Учреждения и его филиалов; 
- определение порядка утверждения устава Учреждения и внесения в 

него изменений; 
-  утверждение устава Учреждения, а также вносимых в них 

изменений; 
- согласование программы развития Учреждения; 
- закрепление Учреждения за конкретными территориями 

муниципального района; 
- назначение на должность и освобождение от нее руководителя 

Учреждения; 
- применение мер поощрения и дисциплинарной ответственности к 

руководителю Учреждения; 
  - определение порядка учета детей, подлежащих обучению по 

образовательным программам начального, основного и среднего общего 
образования, проживающих на территории Балтайского муниципального 
района, и форм получения образования, определенных родителями 
(законными представителями) детей; 

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в Учреждении; 

- разрешение по заявлениям родителей (законных представителей) 
приема в Учреждение детей, не достигших возраста шести лет шести 
месяцев, и позже достижения ими возраста восьми лет для обучения по 
образовательным программам начального общего образования; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 
- закрепление за Учреждением в целях обеспечения образовательной 

деятельности объектов движимого и недвижимого имущества на праве 
оперативного управления в соответствии с действующим законодательством; 

- изъятие, в установленном порядке излишнего, неиспользуемого или 
используемого не по назначению имущества, закрепленного собственником 
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за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение этого имущества; 

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, 
обустройство прилегающих к ним территорий; 

- определение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по 
инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации; 

- приостановка приносящей доход деятельности Учреждения, если она 
идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом;  

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (далее - муниципальное задание) в соответствии с 
предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности; 

- осуществление в порядке, установленным бюджетным 
законодательством, планирования и распределения в соответствии с 
утвержденными нормативами средств для финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания Учреждения; 

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 
установленных федеральными законами, муниципальными правовыми 
актами и уставом Учреждения. 

 
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: 
- Обучающихся; 
- Родители (законные представители) обучающихся; 
- Педагогические работники. 
4.2. Обучающиеся. 
4.2.1. Обучающиеся имеют право на: 
- выбор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, формы получения образования и формы обучения после 
получения основного общего образования; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 
психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения; 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 
предлагаемого Учреждением. 
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- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 
Учреждении, в установленном им порядке; 

- зачет Учреждением в установленном им порядке результатов 
освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики, дополнительных образовательных программ в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу;  
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;  

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его 
уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Учреждении; 

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Учреждения; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами, объектами спорта Учреждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 
спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной 
основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности; 
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- совмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 
учебного плана; 

- защиту своих персональных данных; 
- участие в общественных объединениях, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 
законом порядке; 

– посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 
Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 
локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их 
согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия родителей 
(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 
программой, запрещается; 

- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 

4.2.2. Обучающиеся обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего 
распорядка, решения органов управления Учреждением, органов классного 
самоуправления, требования администрации, учителей и классных 
руководителей, дежурных, если их требования не противоречат Уставу и 
Правилам внутреннего распорядка Учреждения; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;  

- действовать на благо коллектива, заботиться о чести и поддержании 
традиций Учреждения, его авторитета; 

- проявлять уважение к старшим, к взглядам и убеждениям других 
людей; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, своим и чужим 
вещам; 

- бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым 
насаждениям; 

- участвовать в самообслуживании, дежурстве по классу и 
Учреждении поддерживать чистоту в Учреждении, в классе и на рабочем 
месте; 

- решать спорные вопросы в установленном порядке. 
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4.2.3 Обучающимся запрещается: 
- приносить, передавать или употреблять табачные изделия, спиртные 

напитки,  
- токсические, наркотические вещества и оружие; 
- использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и 

возгораниям; 
- применять физическую силу для выяснения отношений, 

запугивания, вымогательства; 
- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную 

лексику;  
- пропускать обязательные занятия без уважительных причин. 
4.3. Родители (законные представители) обучающихся. 
4.3.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 
получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и 
элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 
предлагаемого Учреждением; 

- дать ребенку основное начальное общее, основное общее, среднее 
общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по 
решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на 
любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 
- получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие 
на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 
результатах проведенных обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, 
определяемой Уставом Учреждения; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 
рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 
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мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 
воспитания детей; 

- досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением; 
- вносить предложения по улучшению образовательного процесса, 

организации дополнительных образовательных услуг; 
- вносить добровольные целевые пожертвования на развитие 

Учреждения; 
- на уважение личного достоинства, сохранение в тайне семейной 

информации; 
- присутствовать с согласия учителя на уроках, зачетах, участвовать 

вместе с ребенком в любом внеклассном и внешкольном мероприятии, 
организуемом Учреждением;  

- защиту своих персональных данных. 
4.3.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 
- обеспечить получение детьми общего образования; 
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 
Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников 
Учреждения; 

- другие права и обязанности родителей (законных представителей) 
обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и 
Учреждением договоре. 

4.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 
Федерации. 

4.4. Педагогические работники. 
4.4.1. Педагогические работники имеют право на: 
- участие в управлении Учреждением (участие на общем собрании 

трудового коллектива, участие в Педагогическом совете, избирать и быть 
избранными в совет); 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 
- свободу выбора учебных пособий, материалов, учебников, методов 

оценки знаний обучающихся; 
- на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
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образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 

- аттестацию на добровольной основе на первую и высшую 
квалификационные категории; 

- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, 
получение пенсии по выслуге лет, длительный (до одного года) отпуск через 
каждые 10 лет непрерывной работы без сохранения заработной платы; 

- защиту своих персональных данных; 
- социальные льготы и гарантии, установленные действующим 

законодательством, а также дополнительные льготы, установленные 
органами местного самоуправления; 

- иные права, предусмотренные действующим законодательством. 
4.4.2. Педагогические работники обязаны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательного процесса; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду жизни в условиях современного 
мира, формировать у обучающихся культуру здорового безопасного образа 
жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 
- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка. 
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4.4.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие 
необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 
соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики 
по должности и полученной специальности, подтвержденную документами 
об образовании. Педагогические работники принимаются в Учреждение на 
работу в соответствии Трудовым Кодексом РФ. Для них обязательны 
следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- медицинские документы в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

4.4.4. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 
также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; 
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- признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения. 

4.4.5. Взаимоотношения педагогических работников и руководства 
Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются 
законодательством о труде, определяются иными локальными нормативными 
актами Учреждения. 

4.4.6. При приеме на работу руководитель Учреждения знакомит 
принимаемого на работу педагогического работника под расписку со 
следующими документами: 

- Уставом Учреждения; 
- коллективным договором; 
- правилами внутреннего трудового распорядка; 
- должностными инструкциями; 
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники 

безопасности; 
- другими локальными нормативными актами Учреждения. 
4.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции (в дальнейшем Работники). 

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) 
вспомогательного (инженерно-технического, административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного) персонала закреплен в 
соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в правилах 
внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностных инструкциях и 
в трудовых договорах с работниками.  

 
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 
5.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. 
5.2. Ведение бухгалтерского и налогового учета в учреждении 

осуществляется МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений 
образования Балтайского муниципального района Саратовской области» на 
основании заключенного договора.  

5.3. Учреждение обеспечивает учет, сохранность, своевременный 
контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее 
деятельности, к передаче на государственное хранение. Учреждение создает 
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необходимые условия для долговременного хранения документов по 
личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-
правового характера. 

5.4. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования. 

5.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 
- субсидии из бюджета Балтайского муниципального района и иных 

не запрещенных федеральными законами источников;  
- имущество, закрепленное на праве оперативного управления за 

Учреждением Собственником; 
- внебюджетные средства, в том числе: 
- добровольные взносы и пожертвования физических и юридических 

лиц; 
- доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также 

от других видов приносящей доход деятельности Учреждения; 
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством 

РФ. 
5.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником 
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления 
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не предусмотрено действующим законодательством РФ. 

5.7. Учреждением может быть совершена крупная сделка только с 
предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом 
бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 
передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 
такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату. 

5.8. Право оперативного управления имуществом, в отношении 
которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, 
возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не 
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установлено законом и иными правовыми актами или решением 
собственника. 

5.9. При осуществлении оперативного управления имуществом 
Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного 
управления имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на 
праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на 
праве оперативного управления имущества, это требование не 
распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого 
имущества в процессе эксплуатации. 

5.10. Право оперативного управления на недвижимое имущество, 
закрепляемого за Учреждением, право постоянного (бессрочного) 
пользования на земельный участок, предоставляемый Учреждению, 
возникает с момента его государственной регистрации Учреждением в 
установленном законом порядке. 

5.11. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным 
за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами 
органов местного самоуправления, настоящим Уставом, договором о 
закреплении имущества. 

5.12. Право оперативного управления имуществом прекращается по 
основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом 
Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для 
прекращения права собственности, в том числе вследствие правомерного 
изъятия имущества у Учреждения по решению Собственника. 

5.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

5.14. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) 
и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 
Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом 
настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным 
образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или 
участника. 

5.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
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Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое 
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

5.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том 
числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных Собственником, а также 
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно 
поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств 
оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 
взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник. 

5.17. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество Учреждения, а также недвижимое 
имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской 
Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам 
ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
Собственнику. 

 
6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ  

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, 
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, по 
основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 
настоящим уставом. 

6.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 
актов: приказы, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 
исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности 
Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.  

6.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 
принимает Директор.  

Проект локального нормативного акта до его утверждения 
директором направляется на рассмотрение в коллегиальный орган 
управления в соответствии с компетенцией, предусмотренной настоящим 
Уставом 

6.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора 
и вступают в силу с даты, указанной в приказе.  

6.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
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обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством 
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене Учреждением. 

6.6. После утверждения локальный нормативный акт подлежит 
размещению на официальном сайте Учреждения. 

6.7. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, 
обучающихся и их родителей (законных представителей) с затрагивающими 
их интересы локальными нормативными актами Учреждения. 

 
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, 
установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 
предусмотренных законодательством об образовании. 

7.2. Принятие администрацией Балтайского муниципального района 
решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на 
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 
такого решения. 

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о 
реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки 
(по типу данного Учреждения), порядок создания комиссии по оценке 
последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются 
администрацией Балтайского муниципального района Саратовской области. 

7.3. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

7.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, 
произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, 
работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности. 

7.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в 
соответствии с установленными правилами правопреемнику. 

7.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, 
документы по личному составу (приказы, личные и др.) передаются на 
хранение в архивные фонды. Передача и упорядочение документов 
осуществляется силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями 
архивных органов. 

7.7. Учреждение считается прекратившим существование после 
исключения его из единого государственного реестра юридических лиц. 

 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются 

Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской 
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Федерации. 
8.2. Изменения и дополнения в настоящем Уставе подлежат 

государственной регистрации в порядке и сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их 
государственной регистрации. 
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1. Пункт 2.2. раздела 2 изложить в следующей редакции: 

2.2 Основной целью деятельности Учреждения является 
осуществление образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования. Учреждение вправе осуществлять образовательную 
деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, 
реализация которых не является основной целью его деятельности. 

Также целями деятельности Учреждения являются:  
- формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 
учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 
простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 
основами личной гигиены и здорового образа жизни); становление и 
формирование личности обучающегося (формирование нравственных 
убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 
культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами 
наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 
способности к социальному самоопределению); 

- дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, 
развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, 
формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 
индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего 
общего образования, подготовку обучающихся к жизни в обществе, 
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 
профессиональной деятельности. 

2. Абзац 1 пункта 2.4. раздела 2 изложить в следующей редакции: 
Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, 

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
реализация общеобразовательных программ начального общего образования, 
основного общего образования, среднего общего образования. 

3.Из абзаца 4 подпункта 3.2.4. пункта 3.2 раздела 3 слова «штатное 
расписание по согласованию с Учредителем» исключить, далее по тексту. 
           4. Пункт 3.3. изложить в следующей редакции: 

3.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 
к которым относятся: 

- Общее собрание работников Учреждения; 
- Управляющий совет; 
- Педагогический совет; 
- Совет обучающихся; 
- Совет родителей; 
- Профессиональные союзы работников Учреждения. 
5. Пункт 3.4. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
3.4. Общее собрание работников Учреждения 
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3.4.1. Общее собрание работников Учреждения является одним из 
коллегиальных органов управления Учреждения. Общее собрание 
Учреждения создается на основании Устава Учреждения в целях расширения 
коллегиальных, демократических форм управления, реализации права 
работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и 
совершенствования образовательной деятельности Учреждения. 

3.4.2.Общее собрание работников Учреждения руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", региональным законодательством, актами органов 
местного самоуправления в сфере образования и социальной защиты, 
Уставом Учреждения и положением "Об Общем собрании работников 
Учреждения ". 

3.4.3. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все 
работники Учреждения. На каждом заседании Общего собрания работников 
Учреждения избирается председатель и секретарь общего собрания 
работников Учреждения для ведения протокола общего собрания работников 
Учреждения. 

3.4.4. Срок полномочий 
Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз 

в год. Общее собрание работников Учреждения считается собранным, если 
на его заседании присутствует 50% и более от числа работников 
Учреждения. 

3.4.5. Основной задачей Общего собрания работников Учреждения 
является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности 
коллектива работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся 
следующие вопросы: 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 
внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 
Учреждения, предусмотренных Уставом Учреждения; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 
администрацией Учреждения; 

- контроль за своевременностью предоставления отдельным 
категориям обучающихся, дополнительных льгот и видов материального 
обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
иными нормативными актами; 

- контроль за работой подразделений общественного питания и 
медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и 
работников Учреждения; 

- контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение 
предложений по устранению нарушений Устава. 

6. Пункт 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
3.5. Педагогический совет 
3.5.1. Педагогический совет является постоянно действующим 

органом коллегиального управления Учреждения, формируемым из штатных 
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педагогических работников Учреждения, для рассмотрения основных 
вопросов образовательного процесса. 

3.5.2. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности 
федеральным законодательством (в том числе Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") и 
законодательством Саратовской области, другими нормативными правовыми 
актами об образовании, Уставом Учреждения, Положением о педагогическом 
совете. 

3.5.3. В состав педагогического совета входят: руководитель 
Учреждения, его заместители, педагогические работники. В состав 
педагогического совета должны входить только штатные работники 
Учреждения. 

3.5.4.Срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно. 
Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием 
председателя и секретаря. 

3.5.5. Педагогический совет осуществляет следующие функции: 
- обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения; 
- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 
- принимает решение о выдаче аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании, о награждении обучающихся;  
- принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного 

воздействия к обучающимся (воспитанникам) в порядке, определенном 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" и Уставом Учреждения; 

- вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда. 

7. Пункт 3.6. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
3.6. Управляющий совет 
3.6.1. Управляющий совет - это представительный коллегиальный 

орган государственно-общественного управления образовательной 
организацией, имеющий определенные Уставом полномочия по решению 
вопросов функционирования и развития Учреждения, формируемый из 
представителей учредителя, руководства и работников Учреждения, 
обучающихся старше 14 лет и родителей (законных представителей) 
обучающихся, не достигших возраста 18 лет, а также из представителей 
местного сообщества (далее – Совет). 

3.6.2. Деятельность Совета регулируют федеральное законодательство 
и законодательство Саратовской области, Устав Учреждения, Положение об 
Управляющем совете, другие нормативно-правовые акты об образовании. 

3.6.3. Избираемыми членами Совета являются представители 
работников Учреждения, представители родителей (законных 
представителей) обучающихся (воспитанников) и представители 
обучающихся старше 14 лет. 

В состав Совета входит один представитель учредителя Учреждения 
(в соответствии с приказом о назначении и доверенностью Учредителя). В 
состав Совета по его решению могут быть кооптированы представители 
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местного сообщества (деятели науки, культуры, общественные деятели, 
представители СМИ, депутаты, работодатели и представители объединений 
работодателей, специалисты из сфер профессиональной деятельности, 
совпадающих с профилем (профилями) обучения и др.). 

3.6.4. Члены Совета избираются преимущественно сроком на три 
года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые могут 
избираться сроком на один-два года. Процедура выборов для каждой 
категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о 
порядке выборов членов Совета. 

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности. 
Члены Совета из числа обучающихся избираются общим собранием 

(конференцией) обучающихся соответствующих параллельных классов 
данного Учреждения со сроком полномочий один (два) года (в зависимости 
от срока, указанного в Положении). 

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим 
собранием (конференцией) работников данного Учреждения сроком на три 
года. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 
обучающихся избираются собранием (конференцией) родителей (законных 
представителей) обучающихся сроком на три года. 

3.6.5. Основные полномочия Совета 
3.6.5.1. В определении путей развития Учреждения Совет наделен 

правом утверждать: 
- программу развития Учреждения (по согласованию с учредителем); 
- публичную отчетность Учреждения - отчет о самообследовании 

Учреждения и отчет о поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств. 

3.6.5.2. В организации образовательного процесса Учреждения Совет 
согласовывает: 

- образовательную программу Учреждения, основные 
общеобразовательные программы, компонент Учреждения федеральных 
государственных стандартов общего образования; 

- профили обучения среднего общего образования; 
- выбор учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников рекомендованных к использованию.  
3.6.5.3. В вопросах взаимоотношений участников образовательного 

процесса Совет: 
- ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем 

Учреждения о расторжении трудового договора с педагогом, руководителей, 
иным работником Учреждения, вносит Учредителю предложения о 
поощрении работников и руководителя Учреждения. 

3.6.5.4. В вопросах функционирования Учреждения Совет: 
- устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе 

продолжительность учебной недели; 
- определяет время начала и окончания занятий; 
- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий 

формы одежды обучающихся и персонала Учреждения; 
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- осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных 
условий обучения, воспитания и труда в школе. 

3.6.5.5. В сфере финансово-хозяйственной деятельности Совет: 
- согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 
- утверждает сметы расходования средств, полученных Учреждением 

от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных 
источников; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития школы, определяет цели и направления их 
расходования; 

- согласовывает сдачу в аренду Учреждения закрепленных за ней 
объектов собственности; 

- утверждает или согласовывает порядок и критерии распределения 
выплат стимулирующего характера педагогическим работникам; 

- заслушивает и утверждает отчет руководителя Учреждения по 
итогам учебного и финансового года, предоставляет его общественности и 
учредителю; 

- вносит рекомендации учредителю по содержанию государственного 
(муниципального) задания Учреждения. 

Совет самостоятельно разрабатывает и утверждает локальные 
нормативные и иные правовые акты Учреждения по вопросам, отнесенным 
Уставом Учреждения к его исключительной компетенции, а также согласует 
(согласовывает) локальные акты, отнесенные Уставом Учреждения к 
совместной компетенции Совета и других органов управления 
(руководителя, педагогического совета и др.). 

Совет вправе разрабатывать, принимать и вносить рекомендации 
учредителю и руководителю Учреждения по вопросам управления 
Учреждения, отнесенным к их компетенции законодательством и Уставом 
Учреждения.».  

8. Пункт 3.7 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
3.7.Совет обучающихся 
3.7.1. Совет обучающихся - коллегиальный орган управления 

Учреждения, формируемый по инициативе обучающихся с целью учета 
мнения обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся. 

3.7.2. Деятельность Совета обучающихся регламентируют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 
- Письмо Министерства образования и науки РФ от 14 февраля 2014 

года N ВК-264/09 "О методических рекомендациях о создании деятельности 
советов обучающихся в образовательных организациях"; 

- Устав Учреждения. 
3.7.3.Участники 
Состав Совета обучающихся формируется из представителей 

общественных объединений обучающихся, достигших возраста 14 лет. С 
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правом решающего голоса в состав Совета обучающихся обязательно 
входит представитель руководства Учреждения. С правом совещательного 
голоса или без такого права в состав Совета обучающихся могут входить 
педагогические работники Учреждения. 

3.7.4.Срок полномочий 
Совет обучающихся формируется на срок не более 2 лет. 
3.7.5.Основные полномочия 
Совет обучающихся имеет право: 
- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся Учреждения; 

- готовить и вносить предложения руководству Учреждения по 
оптимизации образовательного процесса, организации быта и отдыха 
обучающихся; 

- участвовать в разработке и реализации системы поощрений 
обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной 
деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности 
совета обучающихся и общественной жизни Учреждения. 

9. Пункт 3.8 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
3.8. Совет родителей  
3.8.1.Совет родителей - коллегиальный орган управления 

Учреждения, создаваемый с целью учета мнения родителей (законных 
представителей) обучающихся по вопросам управления образовательной 
организацией и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 

3.8.2. Деятельность Совета родителей регулируют федеральное 
законодательство и законодательство Саратовской области, Устав 
Учреждения, Положение о совете родителей. 

3.8.3. Совет родителей избирается из числа представителей родителей 
каждого класса. Как правило, с правом решающего голоса в состав Совета  
родителей входит представитель руководства Учреждения. 

3.8.4.Совет родителей избирается сроком на один год. 
3.8.5.Основные полномочия 
Совет родителей имеет следующие полномочия: 
- участвовать в решении вопросов по организации и 

совершенствованию образовательного процесса; 
- участвовать в организации наставничества над обучающимися и 

семьями, находящимися в социально-опасном положении. 
Совет родителей осуществляет помощь Учреждению: 
- в привлечении родителей к непосредственному участию в 

воспитательной работе с обучающимися во внеучебное время; 
- в работе по профориентации обучающихся; 
- в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей 

по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения своих детей; 
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- в осуществлении мероприятий по сбору добровольных 
пожертвований и целевых взносов родителей, а также других лиц и 
организаций. 

Совет родителей имеет право: 
- вносить предложения руководству Учреждения, органам 

общественного управления и получать информацию о результатах их 
рассмотрения; 

- выносить благодарность родителям (законным представителям) 
обучающихся за активную работу в совете родителей, оказание помощи в 
проведении мероприятий и т.д. 
            10. Раздел 3 дополнить пунктом 3.9. следующего содержания: 

3.9. Профессиональные союзы работников Учреждения 
3.9.1.Представительный орган работников (профсоюз работников) 

Учреждения - общественное объединение, создаваемое в форме 
общественной, некоммерческой организации по решению учредительного 
профсоюзного собрания и соответствующей территориальной (городской, 
районной) организации Профсоюза работников образования и науки 
Российской Федерации. 

3.9.2.Деятельность профсоюза работников Учреждения регулируют: 
- Устав Профсоюза работников образования и науки Российской 

Федерации (утвержден Учредительным I съездом Профсоюза 27 сентября 
1990 г., с изменениями и дополнениями); 

- постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 
2014 г. N 120 "О порядке проведения педагогической экспертизы проектов 
нормативных правовых актов и нормативных правовых актов, касающихся 
вопросов обучения и воспитания"; 

- постановление Центрального Совета Профсоюза от 27 октября 2010 
года № 2-11 "Об утверждении Общего положения о первичной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ"; 

- и иные законодательные акты Российской федерации и Саратовской 
области. 

3.9.3.В состав профсоюзов работников Учреждения входят учителя, 
воспитатели и другие работники, являющиеся членами Профсоюза 
работников образования и науки Российской Федерации и состоящие на 
профсоюзном учете в профсоюзном объединении (на учете могут стоять 
работники, вышедшие на пенсию и не прекратившие связь с профсоюзным 
объединением). 

3.9.4.Срок полномочий профсоюза работников Учреждения - 5 лет. 
3.9.5.Профсоюз работников Учреждения обладает следующими 

полномочиями: 
- принимает участие в разработке предложений к законодательным и 

иным нормативно-правовым актам, затрагивающим социально-трудовые 
права педагогов и др. работников, а также по вопросам социально-
экономической политики, формирования социальных программ и другим 
вопросам в интересах членов профсоюза работников Учреждения.  

- принимает участие в разработке программ занятости, реализации 
мер по социальной защите работников образования, являющихся членами 
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 9 

профсоюза работников Учреждения, в том числе по повышению 
квалификации и переподготовке высвобождаемых работников; 

- участвует в регулировании коллективных трудовых споров, 
используя различные формы коллективной защиты социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов членов профсоюза работников Учреждения; 

- участвует с другими социальными партнерами на уровне 
Учреждения. 

11. Раздел 3 дополнить пунктом 3.10. следующего содержания: 
3.10. Функции и полномочия Учредителя: 
- определение порядка принятия решения о создании, реорганизации, 

изменении типа и ликвидации Учреждения и его филиалов; 
- создание, реорганизация, изменение типа Учреждения и ликвидация 

Учреждения и его филиалов; 
- определение порядка утверждения Устава Учреждения и внесения в 

него изменений; 
- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в них 

изменений; 
- согласование программы развития Учреждения; 
- закрепление Учреждения за конкретными территориями Балтайского 

муниципального района; 
- назначение на должность и освобождение от нее руководителя 

Учреждения; 
- применение мер поощрения и дисциплинарной ответственности к 

руководителю Учреждения; 
- определение порядка учета детей, подлежащих обучению по 

образовательным программам начального, основного и среднего общего 
образования, проживающих на территории Балтайского муниципального 
района, и форм получения образования, определенных родителями 
(законными представителями) детей; 

- организация бесплатной перевозки обучающихся 
специализированным автотранспортным средством (школьным автобусом) 
по утвержденному маршруту; 

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в Учреждении; 

- разрешение по заявлениям родителей (законных представителей) 
приема в Учреждение детей, не достигших возраста шести лет шести 
месяцев, и позже достижения ими возраста восьми лет для обучения по 
образовательным программам начального общего образования; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 
- закрепление за Учреждением в целях обеспечения образовательной 

деятельности объектов движимого и недвижимого имущества на праве 
оперативного управления в соответствии с действующим законодательством; 

- изъятие, в установленном порядке излишнего, неиспользуемого или 
используемого не по назначению имущества, закрепленного собственником 
за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение этого имущества; 
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- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, 
обустройство прилегающих к ним территорий; 

- определение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по 
инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации; 

- приостановка приносящей доход деятельности Учреждения, если 
она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом 
Учреждения;  

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (далее - муниципальное задание) в соответствии с 
предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности; 

- осуществление в порядке, установленным бюджетным 
законодательством, планирования и распределения в соответствии с 
утвержденными нормативами средств для финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания Учреждения; 

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 
установленных федеральными законами, муниципальными правовыми 
актами и Уставом Учреждения. 

12. Раздел 4 изложить в следующей редакции: 
4 Участники образовательного процесса, работники Учреждения, 

права и обязанности 
4.1. К участникам образовательных отношений относятся 

обучающиеся, их родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность.  

Права и обязанности участников образовательных отношений, 
предусмотренные законодательством об образовании, закреплены в 
локальных нормативных актах Учреждения. 

4.2 Педагогические работники принимаются в Учреждение согласно 
квалификационным требованиям и профессиональным стандартам, а также 
номенклатуре должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций, утвержденной Правительством Российской 
Федерации, что регламентируется соответствующими локальными 
нормативными актами Учреждения. 

4.3. Правовой статус педагогических работников Учреждения 
закреплен в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового 
распорядка, должностных инструкциях, трудовых договорах с работниками, 
в иных локальных нормативных актах Учреждения, в соответствии с 
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей 
нормативно-правового регулированию в сфере образования.  

4.4. Права, социальные гарантии и меры социальной поддержки 
инженерно-технических, административно-хозяйственных, 
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции в Учреждении, 
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направлены на обеспечение их высокого профессионального уровня, 
условий для эффективного выполнения профессиональных задач; права 
предоставляются в порядке, установленным Правительством Российской 
Федерации. Права, обязанности и ответственность предусмотрены в 
коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, 
должностных инструкциях, трудовых договорах с работниками, в иных 
локальных нормативных актах Учреждения. 

4.6. Работники Учреждения, занимающие должности инженерно-
технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-
вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции, имеют право: 

- на предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
- на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, 

материалами, индивидуальными средствами защиты и спецодеждой по 
установленным нормам; 

- на обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 
размер и условия получения которой определяются трудовым договором, с 
учетом квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной 
работы; 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка; 

- на социальное, медицинское и иной вид обязательного страхования в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- вносить предложения по совершенствованию в обеспечении 
жизнедеятельности Учреждения; 

- на иные права, предусмотренные трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

Работники Учреждения, занимающие должности инженерно-
технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-
вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции, обязаны: 

- добросовестно выполнять возложенные на них трудовые 
обязанности; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка, должностные инструкции, действующие требования по охране 
труда и обеспечению безопасности труда, а также локальные акты 
Учреждения, приказы и распоряжения администрации Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
- бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе 

находящемуся у Учреждения имуществу третьих лиц, если Учреждение 
несет ответственность за сохранность этого имущества, к имуществу других 
работников; 

- незамедлительно сообщать руководителю Учреждения о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества Учреждения, в том числе находящемуся у 
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Учреждения имуществу третьих лиц, если Учреждение несет 
ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других 
работников; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;  

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
Работодателя;  

- проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда; 

- своевременно оповещать Работодателя о невозможности по 
уважительным причинам выполнять обусловленную трудовым договором 
работу. 

Работники Учреждения, занимающие должности инженерно-
технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-
вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции, несут ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 
причин Правил внутреннего трудового распорядка, приказов и распоряжений 
администрации Учреждения и иных локальных нормативных актов, 
должностных обязанностей в порядке, определенном трудовым 
законодательством; 

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим (или психическим) насилием над личностью 
обучающегося, в соответствии с трудовым законодательством; 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, 
санитарно-гигиенических правил привлекаются к административной 
ответственности в порядке, определенном административным 
законодательством; 

- за виновное причинение Учреждению или участникам 
образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) 
своих должностных обязанностей несут материальную ответственность в 
порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским 
законодательством. 

13. Пункт 7.4. раздела 7 изложить в следующей редакции: 
7.4. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание 
по обязательствам Учреждения, является собственностью Балтайского 
муниципального района и передается ликвидационной комиссией отделу по 
управлению имуществом и земельными ресурсами администрации 
Балтайского муниципального района на цели и развития образования. 
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1.1.В пункт 2.4. раздела 2 добавить абзацы следующего содержания: 
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности: 

организация обучения на дому обучающихся, которые по состоянию 
здоровья не могу посещать образовательные организации, предоставление 
коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи, 
организация отдыха и оздоровления детей в период каникул, организация 
летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, 
предоставление услуг по дневному уходу за детьми. 

Учреждение вправе оказывать платные дополнительные 
образовательные услуги: создавать группы по адаптации детей к условиям 
школьной жизни (подготовке к учебе в Учреждении групп для детей, 
которые не посещают дошкольное учреждение), осуществлять 
предшкольную подготовку детей в возрасте от 5.5.года до 7 лет. 
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l. Pasler I o6uHe noiroxeHur r43lroxnTb B cxeryrouefr peAaKuH!r:
I .OEIIIHE NOTO)KEHH'|

l' | . Myu rtuunaJlbHoe OroAxerHoe o6ntco6pa:onarer bHoe yqpe'x^qcr r He .-
cpeAHflfl o6rueo6pa3oBaTerbtJat uKora c.Fapnyxonxa lial'railcxoro
I\tyHHUllnailbHoro pafiotia Caparoecrol"r o6rac'rH co3,talto Ha oclloBaltLtH
nocraHoBreHn.tl aAluHHncrpaqltN Farraficroro i\{ynHuunanbHoro pailola or
08.12.2011 Jrl 's 508 B ueflrx peaJrH3auHH npaBa rpax,qaH r{a o6pa:dnauue,
fapaHTHH o6ufeaocrynHocrn H 6ecnlarHocrlr naqarbHoro o6ulero. octtoRloro
o6ulero, cpe/:lHero o6rrtero oSpa:ouanrul. '

MyHnulrrranbrroe 6rc,rxersoe o6rrteo6pa3oBareflbHoe yqpexilcrihe
cpeAHtt o6ureoSpa3oBa'reltbHaR uKo.na c.EapHl,roBKa EarraDicroro
i\{yHHuHnanbHoro pafioria Llaparoacrofr o6nacrn (aalee YupexltcrrNe),
fiBrtercfl HeKol|l\{epqecxofi opraH}t3aUueit vt ocyulecrBnrer o6pa3oBarenbHyro
AetreJlbHocrb no peanH3auHH nporpar{Nr l lorxKo.rlbHoro, HaLlaJtblroro o6ulero.
ocHoBHoro o6uero H cpcAucro o6urero o6pa:oBaHHn.

. F( l.2.OpraHH3auHoHHo-npaBoBar cpopva - :\,ryHHuHnaJrbHoe yqpc)ineHne.
Tnn odpa:onarelrHofi opraH!r:]artuH - oGureo6paronarcrr,nafl opraHr.r3aql.rf l,
Trn yupexAeHHr - Srcrircrlroe ),qpexreHne.

| .3.flonrroe HaHNteHoBaHHe V.{pexleHHn: MyHr.ruHnarbHoe SroA>xerHoe
o6urco6pa:oBarerbHoe yqpexrelrHe - cpeAHrr o6uteo6pa3oBarerrbHfle ruKo;.r3
c.Bapuyxosxa EaJtraficxoro i\tyHHuHnaJrbHoro ;rafrona Caparoscroii oCuacrlr.

.  CoKpauteHHoe HaHl\ ' teHoBaHHe Vupexlrcrrns:  MEOy COtl  I  c. l iaprrvxoBKa.
| .4.Mecro HaxoiK/leH!{r :
lOpraltnvecrHfi aApec yrtpex,rtctnr,r: 41 2640. Pocot-rcraH d)e,q.epaurrc.

Caparoecxar o6ractt, Bzutt 'aficrnh pafioH. cero l iapHyKoBKa, yJrHqa Jlerlrsa.
aoru 93.

OarcrH'lecxltf i a.[pec yqpe)KAeHHr: 41264A, Poccuiicxar cDe,lcpaurrr.
Caparoscras o6lactu, Barraficxuii pafiou, ceno EapHyKoBKa, ynHr.la l- leHrrHa,
aorrr 93.

l.5.Yupe,tr.t l 'cJlcru Yqpexleut.tf l lnlrrcrcn Ealrairutufi r\,tyHHuHnarruur,rr-i
pairoH Caparoncrofi o6nacru.

co6craeHH,Korlr r,ri\{yruccrBa, nepeAaBaeMoro vqpexrenr.rcl Ha npaBe
oneparHBHoro ynpaBrettHt, tBJIflerct Baqraficxnfi i\rylt ltuHnanbHbll.-t pal-loll
Caparoncxofi odlacrn.

oynrrlnlr t{ noJtHoi\iotrHfl yqpernl'cnfl Vupex,:tcrurr or HrlrgrH
Fanraficxoro IuyHttttHtta,tbttoro paiiona C'aparogcxoii o6.tacru ocyulccrrlrrer
aAltl lHHcrPauNl balraiicroro i ltyH!.tuHnzutbHoro pafioHa Caparoncxofi o6lacru
(ganee - Yvpear.rren r).

cD1,HrcuHu H norrHo;\ro(rltf l  co6craeHHHxa HNtl,ulecrBa VqpexAg_m:r or
tlsteHH 6alraficxoro NtyHHI-lHnaJbHoro pafiorra Caparoacxrrfi o6.nacr.H
oc)'u{ecrBJlter aAI\tHHHclpaltttr Eanraftcrorb NtyHHut4naJrbHoro par-{or{a
Caparoocxofi o6nactl (qa,.rcc - Co6crseHnHK),

l .6.YvpexAeHHe nN{eer cneJt} , touHe
.tercrcHfi caA H o6urco6pa3oaareJlbltaff rrlKona
Jllruar\| lr.

cTp),KrypHbre noApa3Aen0HHfl:
He tBJl'I loutHect rcpHAr{.tecKH\tH
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CrpyxrypHbte noApa31eneltHr - flercKnil caa u o6ureo6pa3oBareJlbtlafl

f.lrKoJra aeficreyer lra ocHoBanHH nacroflulero Vcrasa H flo.toixettult o

cTp),rffypltON{ noApa3geJletlHH, yTBepx(AeHHot'o Allpclffoporr Yrpcxlell}1tt'

Pl,ronOAUTenH cTpyi(1ypHl,lx ilogpa3.[elcnnfi Ha3t{aqa}oTcff t4

OC eoGOXAatOTc ff oT AOn )K rl6s114,rtH pC KTOp o Il V't pc.x.lle t t lt R,

flolHoe HaHNreHoBaHHe c'rpyKTypHoro noApa3AelleHHt: l{ercxrtit caA

r\{yHHUHnarbHoro 6toAxerlloro o6uico6paroBarellbHoro }'qpeXAeHHs
cpc,rrHeir o6rrteo6pa:oeareruHoir tttKo.'It,t c.Fapnl'xonxa Ealtaiicrot'o

r\ty H H uu n aJl bHoro pail orra capa'rosc xo fi oS.rtacrlt.

Corpau-leHHoe HaHNrcHoBanHe c't 'pylffypHoro nonpa3.qeneltl l t l : /- lercxltf i

cal  MEOY COIU c.EaPnYxonxa.
M ecro HaxolKneH Hfl crpyKl),pHo ro noApa3AeJle H H t : 4 | 264 l, Pocot itc raR

OeAepaUun, Caparorcxar o6nactr, BanrailCxll ir pafioH, c.COcHoeKa,

yfl.CoBercKal, .[,6.
11olrroe ltaHNteHor]aHHe crpy]fl 'ypHoro tlo.qpai.lereHltt: CocHoecxarl

urKo.:ra i\.r)'rrHrurnaJrbHoro 6roAxclnoro o6utco6pa:onarerbHoro yqpexreHHfl -

cpe,lHeir o6ureo6pa'roea'rcrsHoii ul!(o."lt ' t c.l iapnl'xonra lra'rTaficxoro

Nr )/ H ttutl naq bttoro pa ir oH a Capatonc xor"t o6.raclt l.

COrpauleHHoe Hatt\lc'HoBaHtte cTp)'! i l). 'pHoro nOApa3fleilcHHs:

Cocuoncxafl uKo.ila i\ ' lEo)t COLLI c.Eapnl'xoaxa.
Mec-ro Haxo:+iJellrn crp\ rir) pnoro no.tpa3.fe.'tc'Hltq: 4 | 261 I , Poccltitcxa:n

<Degeparlun, Caparoacxar o6.rac'ru. Ea-rrat"tcxttit paI"lott. c.Cocuosxa.

yr,J l r .o6oul tpora.  .1.  |  8.
l .T.VupexleHtre sBxnercJr ropH.l r t t {ccKltr l  J l t lUo} l  c r lor leHTa

rocyAapcrBeHHofi perucrpauHn B nopflJlxe. )/craHoBJleHHorl 3aKoHorl o

rocyAapcreeHHofi perncrpAUHu ropHAHqecKHx JlHu, lt l leer carloctoRtc.l ltHutil

6anauc, Kpyrxyrc neqaTb co cBor{ru HaHNteHoBaHHe}|, }t i\tce'r j l t lueBol-' l  cqer.

orxpulruri l a dlHuancoBoNt ynpaB.rreHHH aANtHttHcrpauHH Barraticxoro

irryrplUlrnalbHoro paiioHa n oprat{ax Oc;tepanulloro Ka3ttattet*lc'rna. lurall l lbl.

Qupirrexuule 6nauxN tt ,r lpyr)' l tr arprt6l 'rHrcy. I-lpana Ha Be1eilHe

o6pa:onareluHofi Aesl'erbr{ocTH Bo3HttKator c i\{ot{eHTa JlHlleH3HpoBaHHt

o6pa:onarelsHoil AeRrexbHocrH V.rpexAesns B nopflnKe. ycratloBnellttor' l

3aKoHoAareflbcrBot\r Poccuirfi,iofi drc;tepaulrH. Y.rpexleHt'l.e noJt)'tlaer llpaBo lta

BbtAatry flHuaNr, )/cnelIHo npotrjeilillHtu rocyilapcTBeHHylo l'11'ofoBy[o

al-recrauHlot AoKylreHTa o6 o6pa"loeattHtt c t\toi\teHTa t'ocyAapcrueuuoii

aKKpcJ(HTauHH, nogTBcpxi,ttcr rrroi 'r cunlereJl bcTBO\l () rocyrapcrgettttofi

aKKpcnH'rauHH.
l.S.V,rpexAeHHe or cBoero HtreHr.r npHoOperaer HNlyucc'l 'BeHHble u

HeuIt),ulecrBelntbre npaBa, Hecer o6RganHoctl, l, Br,tcrynae'r ltcruoilt I ' l

orBeTqtrKoi\t B cyAe B cooTBeTCTBHH c 3aKOHOAaTeJlbcTBoNl PoccuftcxoFt
tDetepautut.

1.9.8 Vlpc'xAeHux He flonycKaercn co3AanHc t4 ,i l€flTCJIbHocru
no.-i lrrlrqecKrrx i laprHr".t, perHrHo3r{brx op|aHn:auufi (obteauneHnii).

I- lpr*r1-x:enne )'qaultxot, K Bcr!'nreHuro B o6ll lecrBenHbte o6r,eAHtteH[.tt, B't '"t l,

B no-llrTltqecNHe napTli lt. a TaK)Ke np!'ttr)" ' lHTenbHoe llpt{BfleqellHc l ' lx }(



{

AeflTeflbHocrH 3THX o6teAuxeHnfi,  yuacrHe B arHTaLlHoHHbtx Katl lnaHnf,x ! l

noJlHTHLTeCKHX aKUHflX t ie AonycKaeTcf .

l . l0.V.rpclKAeHHe {lopvnpyer orKpbt' t 'ble r{ o6tuc,rtoc'r! 'nl l} , lc

Hrrr!oprtrauHoHHble pecypcbt, colepxaultc .[tocroBepHylo ]{ aKT}'aJIbHylo

raHsoplurauHlo o cBoefi Jlexrenbtlocrlt. o(recneqHBaer ^loc'l) ' t l  K TaKlt\t pec)'pcaNt

nocpeAcrgoi\{ pa3rueueHHt Hx o uHSopuauuot-thto-TeneKo}llvlyHHKauHoHHblx

ceTflx, B T.q. Ha or[uurralrrrolvr cafire Yupex.uerrur B cer]t '  14ureptrer B

coorBercrugH c nepeqltei\t cgejteHltt"t. ! 'crattoBtL'Httbtx cpegepa.ttrHrtrt

3AKOI'l Or:laTeI bCTBOI!1.

l . l  I  .Yupe)KAeHHe Hecer orBercrBeHHocrt ,  B ycraHoB.leHHoNl

3aKo6orarenr,crBo[r Pocurircxoil Oe,tcpalt] ' tt,t ttopflnKe 3a HeBblnortleHl'te ]1.1t] ' l

leHa,qxexaulee BbrnorHenHe Syrrxti ln"t, 01'HeceHtll,tx x ee KoNtnerettuHl'1, 3a

pearH3auHrc He B nonnoi\,t o6r,etre o6pa:onareJlbHbtx nporpaNltu B coorBercrBHH

c y(te6HutNt nflaHo:vt, Kaqecluo o6paroBaHHt cBonx BblnycKl{HKoB, a raKx(e 3a

xH3Hb H 3AopoBbe oSyuaro[rlHxcfl, pa6orHHKoB o6pa3oBa'[L'JlbHofi opt'aHtl: lauHH.

I  . l2.vupexAeHHc <prunalon H npcAcTaBHrc. l tbcTB Hc Hs{eer.

2, A6:au rrepnuril r jyHKTa 2,2, pa3,rtera 2 nl. ' loxttrt '  B cxeflylotlteil

peAaKuHH:
2,2.Oclros1rofi ucJrblo AeRTerbHoc'rut V,rpexgeHun sBrflerctt co3AaHI'le

yc.rronufi nnfl ocy[tecTBreHHr npHcr'rorpa lr yxoAa 3a ltc'r],]tu. ocylltecrB.ilellHe

o6pasonarenbnofi AerreJrbHoc't 'H no o6pa:onarerbltbli\ l  nporpai\tNtaNl

/lorxKonbgoro, HaqarbHoro o6uero, ocHoBnofo o6uero '{ cpeAltcro o6utct'o

o$pa:oaauur. Vupcx,{euHe , BnpaBc ocytUcc'rB.rlf lrb o6pa:oearcJlbH}'lo

AeflTeJrbHocTb ilO AonojtHHTeIbltHt\t o6ulepa:eHBalOull l l \t l lpOrpaNliuai\!"

pcaJlH3auHr Koropr,rx He trgnfleror ocHoBltoii uexbto ero AetrcJlbllocrH.
3. IIyHxr 2.3. pa3Aena 2 nononnH'r'b nornyHKrot\t cneitytouero

coAepxaHllt:
-o6pa:o oare n bHafi npo rpaNr\t a Aou Kon bH oro o6paloeau n r.

4. f lS,urr 2.4. pa3^eita 2 /tononrf Hlb 'no.&n)'ltK'raNtH clcll) 'rctuero

cOAep)KaHHtl:
-o6pa:onarerrbnafl AeflTeJrbHocrb no o6parooare.tbHblr.t nporlla\{Ntat\'l

AOIU i(OJl bHOrO O6pa:0BaH Hrl ;
- f lPHCIUOTP H YXOA 3i l  A€Tl, t r lH.

5. A6gau rpernil nyHKra 2.4. pa3Aena 2 AonolttHrr, noAnynK'ror,l
cneAyroutero coAepxaH Hl :

-Aor.x Kon buoe o6pa':oBa H He.
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